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          ПОЛОЖЕНИЕ 

о внештатной правовой инспекции труда  

Краснодарской краевой организации профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

 

        1. Общие положения 

 

1.1. Внештатная правовая инспекция труда Краснодарской краевой организации 

профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – внештатная правовая 

инспекция труда) создана в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Уставом профессионального союза работников 

здравоохранения Российской Федерации, Положением о правовой инспекции труда 

ЦК Профсоюза, утвержденной постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 

31.05.2016 г. № 4-10, в целях осуществления профсоюзного контроля за 

соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

законодательства о профсоюзах, выполнением условий коллективных договоров, 

соглашений, а также по другим социальным и трудовым вопросам в медицинских, 

образовательных и других организациях, независимо от их организационно - 

правовых форм и форм собственности, в которых работают члены профсоюза 

работников здравоохранения РФ на территории Краснодарского края. 

1.2. Внештатная правовая инспекция труда действует на основании данного 

Положения, утвержденного президиумом комитета Краснодарской краевой 

организации Профсоюза, создается для оказания помощи местным и первичным 

организациям Профсоюза, правовым инспекторам труда ЦК Профсоюза по 

Краснодарскому краю в осуществлении ими законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о 

профсоюзах, а также для оказания помощи членам Профсоюза в обеспечении 

защиты их социально - трудовых прав. 

1.3. Внештатная правовая инспекция труда создается на добровольных началах и 

состоит из внештатных правовых инспекторов труда, работающих по основной 

должности в медицинских, образовательных и других организациях, независимо от 

их организационно-правовых форм собственности. 

1.4. Внештатный правовой инспектор труда должен быть членом профсоюза 

работников здравоохранения РФ. 
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2. Основные задачи внештатной правовой инспекции труда  

Краснодарской краевой организации Профсоюза 

Основными задачами внештатной правовой инспекции труда являются: 

2.1. Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их 

представителями трудового законодательства, выполнением ими условий 

коллективных договоров, соглашений и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

2.2. Защита социально - трудовых прав работников и интересов организаций 

Профсоюза. 

2.3. Оказание консультационной помощи членам Профсоюза по вопросам правовой 

и социальной защиты в области трудового, пенсионного, гражданского 

законодательства. 

2.4. Участие в разработке проектов локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, коллективных договоров и соглашений, в подготовке 

решений профсоюзных органов по социально-экономическим и трудовым 

вопросам. 

2.5. Обучение профсоюзного актива, содействие овладению членами Профсоюза 

норм трудового права, законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации и Краснодарского края. 

3. Основные полномочия внештатной правовой инспекции труда 

Краснодарской краевой организации Профсоюза 

Для выполнения задач, возложенных на внештатную правовую инспекцию 

труда, внештатные правовые инспекторы труда: 

3.1. Осуществляют проверки за соблюдением работодателями и их 

представителями трудового, пенсионного законодательства, а также по вопросам 

социального страхования. 

3.2. По итогам проверки составляют представление о выявленных нарушениях 

норм трудового законодательства и информируют об этом работодателя. В 

случае отказа работодателя устранить выявленные нарушения направляют 

материалы о фактах нарушения трудового законодательства, прав Профсоюза в 

Краснодарскую краевую организацию Профсоюза. 

3.3. Принимают участие в рассмотрении трудовых споров (индивидуальных и 

коллективных), связанных с нарушением трудового законодательства, в том 

числе об установлении и изменении индивидуальных условий труда. 

3.4. Участвуют в разработке и принятии коллективных договоров и соглашений. 

Проводят юридическую экспертизу действующих локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективных договоров и соглашений. 

3.5. В установленном законодательством порядке защищают права и интересы 

членов Профсоюза, первичных организаций Профсоюза в соответствующих 

органах. 

3.6. Участвуют в правовом обучении профсоюзного актива. 

3.7. Оказывают бесплатную помощь членам Профсоюза в подготовке исковых 

заявлений и могут осуществлять представительство в судебных органах при 

рассмотрении индивидуальных трудовых споров. 
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3.8. Во время проверок руководствуются только законом, не разглашают 

охраняемую законом служебную тайну, ставшую им известной при осуществлении 

профсоюзного контроля и иных полномочий, предоставленных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

3.9. Обеспечивают конфиденциальность источника жалобы на действия 

работодателя, если заявитель возражает против такого сообщения. 

3.10. Постоянно повышают свою квалификацию, изучают действующее 

законодательство Российской Федерации и судебную практику. 
 

4. Организационное обеспечение деятельности внештатной правовой 

инспекции труда Краснодарской краевой организации Профсоюза 

4.1. Президиум комитета Краснодарской краевой организации Профсоюза 

осуществляет организационное руководство внештатной правовой инспекцией 

труда и утверждает Положение о внештатной правовой инспекции труда 

Краснодарской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ. 

4.2. Внештатная правовая инспекция труда формируется из внештатных правовых 

инспекторов труда: по городу, району (в местной организации Профсоюза); в 

организации (для первичной профсоюзной организации, не входящей в состав 

местной организации Профсоюза). 

4.3. Председатель местной и (или) первичной организации Профсоюза организует 

работу внештатного правового инспектора труда. 

4.4. Внештатный правовой инспектор труда является штатным работником в 

медицинской, образовательной или другой организации. 

4.5. Утверждение осуществляется президиумом комитета Краснодарской краевой 

организации Профсоюза на основании ходатайства президиума местной 

организации Профсоюза или постановления профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации (не входящей в состав местной организации Профсоюза) 

и направлением в Краснодарскую краевую организацию Профсоюза следующих 

документов: 

- постановления президиума комитета местной или первичной организации 

Профсоюза; 

- копии диплома об образовании; 

-краткой служебной характеристики, подписанной председателем профсоюзной 

организации, представившей кандидатуру на утверждение внештатным правовым 

инспектором труда; 

- двух фотографий 3х4 см. 

4.6. Организационное и методическое руководство деятельностью внештатной 

правовой инспекции труда осуществляет заведующая отделом правовой и 

социальной защиты, правовой инспектор труда ЦК Профсоюза по Краснодарскому 

краю. 

4.7. Внештатному правовому инспектору труда выдается удостоверение 

установленного образца, подписанное председателем Краснодарской краевой 

организации Профсоюза. При увольнении внештатного правового инспектора 

труда, председатель местной или первичной организации Профсоюза, 

представивший кандидатуру на утверждение внештатного правового инспектора, 

извещает об этом письменно президиум комитета Краснодарской краевой 

организации. Исключение из числа внештатных правовых инспекторов труда 
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оформляется соответствующим постановлением президиума комитета 

Краснодарской краевой организации Профсоюза. 

4.8. Внештатными правовыми инспекторами труда могут быть лица, имеющие 

высшее или среднее юридическое профессиональное образование, а также, в 

отдельных случаях, не имеющие указанного образования, но имеющие опыт 

общественной работы в организациях Профсоюза, связанные с обеспечением 

контроля за соблюдением трудового законодательства и положительно 

характеризующиеся по месту работы.  

4.9. В коллективных договорах организаций для внештатных правовых инспекторов 

труда предусматривается возможность освобождения их от основной работы для 

участия в семинарах-совещаниях, а также на время краткосрочной профсоюзной 

учебы, для выполнения общественных обязанностей, предусмотренных 

соответствующим Положением о внештатной правовой инспекции труда 

Краснодарской краевой организации Профсоюза. При этом условия освобождения 

его от работы и порядок оплаты времени, затраченного на перечисленные 

мероприятия, определяются коллективным договором. 
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Приложение № 1 

к Положению 

 

Профессиональный союз работников здравоохранения РФ 

Внештатная правовая инспекция труда  

Краснодарской краевой организации профессионального союза работников 

здравоохранения Российской Федерации 

 

__________________________________ 
                (почтовый адрес, телефон, факс)     

 

г. (ст.)_____________                  ___________ 
 (место составления)                     (дата) 

                                                 ПРЕДСТАВЛЕНИЕ №  

Кому   ______________________________________________________________ 
                        (Ф.И.О.  работодателя) 

 

__________________________________________________________________________________________ 

                                          (должность, наименование организации работодателя) 

 

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации 

и статьей 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» предлагаю устранить выявленные нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права: 
 

№ 

 

Перечень выявленных нарушений 
Сроки 

устранения 

1. 
 7 календарных 

дней 

2.  7 календарных 

дней 

3.  
  

 

7 календарных 

дней 

О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу 

сообщить по адресу: ____________________________________________в срок 

до _______________г. 

Внештатный правовой инспектор труда по___________________________  
        (указать район, город или организацию) 

 

____________________________________________      ________________ 

                                  (Ф.И.О.)       (подпись) 

 

Представление получил______________________________________ 

               (Ф.И.О.) 

___________________________                                           ________________ 

                   (подпись)           (дата) 
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Приложение № 2 

                       к Положению 

 

 

     Образец 

   удостоверения внештатного правового инспектора труда  

Краснодарской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ФОТО 

         УДОСТОВЕРЕНИЕ №____  

 

ИВАНОВ 

ИВАН ИВАНОВИЧ  

является внештатным правовым инспектором труда  

Краснодарской краевой организации Профсоюза  

 

         Дата выдачи 

         «___»_____________ 202  г. 

Председатель Краснодарской краевой  

организации Профсоюза ___________________        г. Краснодар 
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                      Приложение № 3 

           к Положению 

 

Председателю Краснодарской 

краевой организации  

профсоюза работников    

здравоохранения РФ     

Клочанову А.А. 
 

Я, субъект персональных данных _______________________________________, 
                (Ф.И.О. полностью) 

 

Зарегистрирован/а____________________________________________________________________________ 

   (адрес) (серия и номер документа, удостоверяющего личность, кем и когда выдан)  

 в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

свободно, в своей воле и в своем интересе даю согласие Краснодарской краевой организации 

профессионального союза работников здравоохранения РФ, расположенной по адресу: 350020, 

Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Красная, д. 143, на обработку моих персональных данных со 

следующими условиями: 

1. Данное Согласие дается на обработку моих персональных данных, как без использования средств 

автоматизации, так и с их использованием. 

2. Согласие дается на обработку следующих моих персональных данных: Иные персональные данные, 

не являющиеся специальными или биометрическими: фамилия, имя, отчество; дата рождения; пол; 

место рождения; гражданство; реквизиты документа, удостоверяющего личность; номера 

контактных телефонов; адреса электронной почты; место работы и занимаемая должность; сведения 

об образовании, квалификации, специальности, переподготовке; наименование и реквизиты (серия 

и номер, дата выдачи, наименование выдавшего органа) документа об образовании, квалификации, 

специальности; сведения о стаже работы; сведения о характере работы; сведения о виде работы 

(основная/по совместительству); документ о прохождении обучения (повышения квалификации, 

переподготовке); сведения о награждении государственными и ведомственными наградами; 

наименование и реквизиты (серия и номер, дата выдачи, наименование проводившей награждение 

организации, наименование выдавшего органа) документа о награждении государственными и 

ведомственными наградами; фотография; предыдущие фамилия, имя, отчество; дата приема на 

работу; ксерокопия документов; реквизиты предыдущих документов, удостоверяющих личность. 

3. Персональные данные не являются общедоступными.  

Цель обработки персональных данных: для утверждения внештатным правовым инспектором труда 

Краснодарской краевой организации Профсоюза. 

4. В ходе обработки с персональными данными будут совершены следующие действия: сбор; запись; 

систематизация; накопление; хранение; уточнение (обновление, изменение); извлечение; 

использование; передача (предоставление, доступ); блокирование; удаление; уничтожение. 

Персональные данные обрабатываются до исключения из числа внештатных правовых инспекторов 

труда постановлением президиума комитета Краснодарской краевой организации Профсоюза. 

5. Согласие может быть отозвано субъектом персональных данных или его представителем, путем 

направления письменного заявления в Краснодарскую краевую организацию профессионального 

союза работников здравоохранения РФ по адресу ее нахождения. 

6. В случае отзыва субъектом персональных данных или его представителем согласия на обработку 

персональных данных Краснодарская краевая организация профессионального союза работников 

здравоохранения РФ вправе продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта 

персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 

2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона №152-ФЗ «О персональных данных» от 

27.07.2006 г. 

7. Настоящее согласие действует все время до момента прекращения обработки персональных 

данных, указанных в п. 4 и п. 5 данного Согласия. 

Дата_______________ _____________________ / _____________________ 

 инициалы  подпись 
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