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Типовое положение 

 о комиссии по пенсионным вопросам профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации, входящей в Краснодарскую 

краевую организацию Профсоюза работников здравоохранения РФ 

 

I. Общие положения 

  1.1. Комиссия по пенсионным вопросам (далее - Комиссия) 

создается профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 

организации (далее – Организация) медицинской организации, 

образовательного учреждения. 

1.2. Комиссия образуется на срок полномочий профсоюзного 

комитета (далее – профком) Организации в целях защиты интересов 

работников и содействия регулированию отношений Профсоюза с 

работодателями, взаимодействия с отделением Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации по Краснодарскому 

краю (далее – Фонд), реализации Федеральных законов «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

государственного пенсионного страхования», «О страховых пенсиях», 

«О накопительных пенсиях», «О специальной оценке условий труда». 

1.3. Комиссию возглавляет член профкома Организации, которая 

формируется из числа членов Профсоюза, в том числе внештатных 

правовых инспекторов труда, работников бухгалтерии, кадровых, 

планово-экономических и юридических служб, а также других категорий 

работников, являющихся членами Профсоюза. 

 Количество членов Комиссии определяется профкомом и зависит 

от числа работающих в медицинской организации, образовательном 

учреждении, объема работы и других особенностей. 

1.4. Состав Комиссии утверждается профкомом Организации. 

Замена членов Комиссии возможна в случае их увольнения, выхода 

члена Комиссии из Профсоюза и др. случаях. 

1.5. В медицинской организации, образовательном учреждении, 

где нет возможности для образования Комиссии из-за незначительного 



 

количества работающих, вся практическая работа по вопросам 

пенсионного обеспечения работников выполняется уполномоченным по 

пенсионным вопросам, который утверждается профкомом. 

 

II. Функции работы комиссии. 

Комиссия: 

2.1. Оказывает необходимую помощь администрации медицинской 

организации, образовательного учреждения в организации 

персонифицированного учета для целей государственного пенсионного 

страхования, а также членам Профсоюза в решении вопросов, 

связанных с их пенсионным обеспечением.  

  2.2. Разъясняет работникам законодательство о страховых и 

накопительных пенсиях, их правах и обязанностях в области 

пенсионного обеспечения, организует информационно-разъяснительную 

деятельность (создание пенсионных уголков, памяток, листовок), 

содействует проведению бесед, лекций, обучения по пенсионным 

вопросам специалистами отделений Фонда, внештатными правовыми 

инспекторами труда, профсоюзными работниками и профсоюзным 

активом. 

2.3. Контролирует совместно со специалистами по охране труда 

медицинских организаций и образовательных учреждений проведение 

специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), в необходимых 

случаях оспаривает её результаты. 

  2.4. Контролирует доведение до работников результатов СОУТ, 

информацию о новых условиях труда, правах (лишении прав) на 

социальные гарантии и компенсации. В случае отмены гарантий и 

компенсаций за работу во вредных условиях труда по результатам 

СОУТ контролирует порядок их отмены в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ с целью недопущения нарушения прав членов Профсоюза. 

  2.5. Оказывает практическую помощь в решении вопросов 

пенсионного обеспечения работников в до судебных и судебных 

порядков. 

2.6. Подготавливает предложения по вопросам пенсионного 

обеспечения работников, организации персонифицированного учета в 

системе государственного пенсионного страхования для включения в 

коллективные договоры и осуществляет контроль за их выполнением. 



 

2.7. Контролирует своевременность, полноту и достоверность 

представляемых работодателем в Фонд индивидуальных сведений о 

застрахованных лицах для ведения персонифицированного учета. 

2.8. Осуществляет контроль за правильностью внесения в 

документы работников, являющихся основанием для установления 

пенсии, данных о выполняемой работе, трудовом стаже, заработной 

плате, кода льготы в соответствии с классификаторами параметров, 

используемых при отражении сведений индивидуального 

(персонифицированного) учета, соответствующий лечебной и иной 

работе по охране здоровья населения в городах и (или) в сельской 

местности; работе в городах и (или) сельской местности, связанной с 

хирургией лечебной. 

2.9. Осуществляет контроль за правильностью установления 

наименований должностей и структурных подразделений в штатном 

расписании организации в строгом соответствии с приказами 

отраслевого министерства, а также с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 29 декабря 2002 года № 781, работа в 

которых дает право на досрочное назначение страховой пенсии по 

старости. 

2.10. Осуществляет контроль за своевременной и полной уплатой 

работодателем пенсионных страховых взносов в Фонд. 

2.11. Рассматривает поступающие в профсоюзный комитет 

заявления и жалобы по пенсионным вопросам. 

 

III. Порядок работы комиссии  

3.1. Комиссия по пенсионным вопросам работает под руководством 

профкома по утвержденному плану и отчитывается перед профкомом о 

проделанной работе. 

         Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не 

менее двух раз в год. 

3.2. Комиссия обязана в случае выявления нарушений пенсионного 

законодательства сообщить об этом работодателю и в профком 

Организации для принятия соответствующих мер по их устранению.  

3.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии 

с другими комиссиями профсоюзного комитета, подразделениями и 

службами медицинской организации, образовательного учреждения, 

территориальным Фондом.  


