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Информация об итогах правозащитной деятельности 

Краснодарской краевой организации Профсоюза работников 
здравоохранения Российской Федерации  

за 2023 год 
 

 В отделе правовой и социальной защиты Краснодарской краевой 
организации Профсоюза работников здравоохранения РФ работают 
заведующая отделом – правовой инспектор труда ЦК Профсоюза и правовой 
инспектор труда ЦК Профсоюза. Работа отдела строится на основе 
полугодовых планов с учетом планов работы краевой организации 
Профсоюза. 
 Правовые инспекторы труда осуществляют свою деятельность по 
следующим направлениям: 

• проведение в медицинских организациях проверок по соблюдению 
работодателями трудового законодательства, условий отраслевого 
соглашения, коллективного договора и принятию мер по устранению 
выявленных нарушений прав членов Профсоюза; 

• составление документов необходимых для обращения членов 
Профсоюза в надзорные органы и суд; 

• представление интересов работников в судебных и иных органах; 

• оказание консультативно-правовой помощи членам Профсоюза на 
личном приеме, рассмотрение их письменных жалоб и обращений по 
вопросам трудового, жилищного, пенсионного законодательства;  

• участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в 
рамках социального партнерства; 

• взаимодействие с органами исполнительной власти, надзорными 
органами по контролю за соблюдением работодателями законов и иных 
нормативных актов, содержащих нормы права; 

• проведение обучения профактива по различным формам; 

• решение социальных вопросов (коммунальные льготы, жилье, работа с 
инвалидами); 

• проведение экспертизы проектов законов, коллективных договоров и 
локальных нормативных актов, содержащих нормы права; 

• оформление документов для местных и первичных организаций 
Профсоюза для прохождения государственной регистрации в Управлении 
Министерства юстиции РФ по Краснодарскому краю. 
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Осуществление контроля по вопросам соблюдения 
работодателями трудового законодательства, выполнение условий 

отраслевого соглашения и коллективного договора  
 

Специалистами отдела, председателями местных и первичных 
профсоюзных организаций, внештатными правовыми инспекторами труда 
краевой организации Профсоюза в течение 2023 года по вопросам 
соблюдения трудового законодательства было проведено 579 проверок и 
выявлено 12731 нарушение, из них: 

1) 459 плановых проверок председателями местных и первичных 
профсоюзных организаций, выявлено 254 нарушения.  

Так: 
- председателем первичной профсоюзной организации ГБУЗ «Детский 

санаторий «Тополек» МЗ КК восстановлено право 32 работников на 
получение дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных 
условиях труда при подклассе 3.1. по результатам специальной оценки 
условий труда (далее – СОУТ), так как ранее по результатам аттестации 
рабочих мест у данной категории работников был установлен также подкласс 
3.1. Сумма за предоставленные отпуска работникам составила 792 265 руб.; 

- председателем первичной профсоюзной организации                       
ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК 3 работникам-инвалидам установлен 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью                  
30 кал. дней, вместо 28 кал. дня. Сумма за предоставленные дни отпуска – 
8 355 руб.;  

 - 99 проверок по заданию ЦК Профсоюза по оказанию практической 
помощи первичным профсоюзным организациям по темам: «Изменение 
определенных сторонами условий трудового договора», «Учет 
мотивированного мнения при принятии работодателем локальных 
нормативных актов», «Учет мотивированного мнения при принятии 
работодателем локальных нормативных актов, связанных с расторжением 
трудового договора с членами Профессионального союза работников 
здравоохранения Российской Федерации», выявлено 6688 нарушений 
трудового законодательства, экономическая эффективность составила       
54 559 руб. 

Кроме восстановления трудовых прав членов Профсоюза по 
результатам проверок по инициативе профсоюзного комитета: 

- установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 
ненормированный режим работы в: ГБУЗ «ЦРБ Апшеронского района»      
МЗ КК 20 работникам, сумма выплат 639 738 руб., ГБУЗ «Городская 
больница города Армавира» МЗ КК 9 работникам установлен впервые и 9 
работникам изменена продолжительность отпуска с 7 кал. дней на                  
14 кал. дней, ГБУЗ «Белореченская ЦРБ» МЗ КК 34 работникам, сумма 
выплат составила 248 000 руб., в ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ» МЗ КК 11 
работникам, сумма выплат составила 53 912 руб.; 
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- сохранен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу 
во вредных условиях труда при подклассе 3.1. в ГБУЗ «ЦРБ Апшеронского 
района» МЗ КК 11 работникам, сумма выплат 49 768 руб., установлен 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных 
условиях труда в ГБУЗ «Городская больница города Армавира» МЗ КК      
148 работникам, на рабочих местах которых проведена СОУТ и подкласс 
условий труда по инициативе профсоюзной организации изменён с 3.1. на 
3.2., сумма выплат составила 2 664 100 руб., в ГБУЗ «Темрюкская ЦРБ»    
МЗ КК вышеуказанный отпуск сохранен 18 работникам, сумма выплат 
215 646 руб.  

2) специалистами отдела проведена 21 проверка, из них в 9 
медицинских организациях проверки проведены совместно со 
специалистами министерства здравоохранения Краснодарского края в целях 
реализации пункта 10.2.4. раздела «Социальное партнерство и координация 
действий Сторон Соглашения» Отраслевого соглашения на 2023-2025 годы, 
заключенного между Краснодарской краевой организацией Профсоюза 
работников здравоохранения РФ и министерством здравоохранения 
Краснодарского края (далее – Отраслевое соглашение), выявлено 5789 
нарушений. 

Так,  
- не предоставлялась выплата компенсационного характера за работу с 

вредными и (или) опасными условиях труда в ГБУЗ «Специализированная 
психоневрологическая больница» МЗ КК, в ГБУЗ «Гулькевичская ЦРБ» МЗ 
КК. Выплаты по результатам проверки произведены 37 работникам на общую 
сумму 64 688 руб.;  

- неправильно была установлена продолжительность рабочего времени 
5 работникам по результатам СОУТ при подклассе 3.3. - вместо 36 часов в 
неделю было установлено 39 час., в связи с чем работники фактически были 
привлечены к сверхурочной работе, сумма выплаты составила 18 094 руб.; 

- продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за работу 
во вредных условиях труда была установлена меньшей продолжительностью        
(7 кал.дней), чем предусмотрено Отраслевым соглашением (14 и 21 
кал.день) в ГБУЗ «Городская поликлиника № 7 города Краснодара» МЗ КК, 
ГБУЗ «Приморско-Ахтарская ЦРБ им. Кравченко Н.Г.» МЗ КК, ГБУЗ Роддом     
г. Краснодара МЗ КК, права нарушены 217 работников, задолженность по 
дням отпуска составила 1533 кал.дня. 

Всего по результатам работы краевой организации Профсоюза 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных 
условиях труда установлен (сохранен) 493 работникам в количестве более 
4000 дней, сумма выплат - 3 730 755 руб.; 

- продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска 
8 работникам-инвалидам была установлена 28 кал. дней, вместо 30 кал. 
дней, общая задолженность по дням отпуска составила 164 кал. дня, сумма 
выплат составила 26 400 руб.; 



4 

 

- не производилась выплата денежной компенсации за ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда 
при расторжении трудового договора с работниками, заключившими 
трудовой договор сроком до 2-х месяцев в ГБУЗ «Специализированная 
психиатрическая больница № 7» МЗ КК, права нарушены 44 работников, 
произведена оплата на общую сумму 89 733 руб.; 

- не был установлен дополнительный оплачиваемый отпуск 36 
медицинским работникам продолжительностью 3 кал.дня за непрерывный 
стаж работы свыше 3 лет в ГБУЗ «Гулькевичская ЦРБ» МЗ КК, 
задолженность по дням отпуска составила 108 кал. дней. 

Наиболее распространенными являются следующие нарушения: 
- отсутствие в трудовых договорах работников информации об 

установлении ненормированного рабочего дня, условиях и характеристиках 
условий труда на рабочем месте по результатам проведенной СОУТ; 

- отсутствие учета времени, фактически отработанного каждым 
работником в условиях ненормированного рабочего дня; 

- нарушение прав работающих инвалидов по вопросу предоставления 
основного отпуска продолжительностью 30 кал.дней; 

  - отсутствие согласования с профсоюзным комитетом приказов о 
привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
Перечня специальностей для переподготовки и повышения квалификации; 

- не ознакомление под подпись работников с вновь принятым 
коллективным договором, а также изменениями и дополнениями в 
коллективный договор и др. 

В результате восстановления нарушенных трудовых прав работников, а 
также в связи с сохранением или установлением им гарантий и компенсаций, 
инициированных профсоюзными органами, 901 работник получил выплаты 
на общую сумму 4 903 976 руб.  

В целях улучшения оказания правовой помощи членам Профсоюза и 
предупреждения нарушения их прав, гарантированных законодательством, 
создана служба внештатных правовых инспекторов. На 31 декабря 2023 г. 
президиумом краевой организации Профсоюза утверждено 62 внештатных 
правовых инспекторов труда.  

 

Судебная защита пенсионных прав работников 
 

Проведена работа по оказанию помощи медицинским работникам при 
назначении досрочных страховых пенсий по старости.  

Подготовлено 15 исковых заявлений в суд о назначении досрочной 
страховой пенсии по старости или о зачете в специальный стаж периодов 
работы без назначения пенсии. С учетом дел, перешедших с 2022 г. 
положительные решения приняты по 16 работникам (отказов нет). 

Назначена пенсия по решению суда с момента подачи заявлений в 
Отделение социального фонда 10 работникам. 
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Информация о назначении досрочной страховой пенсии по старости 

 

 
1. Расчет, предполагаемой суммы пенсии произведен согласно размеру ежемесячной 
пенсии на дату её установления по решению суда. 

 

Кроме того, в судебном порядке 6 медицинским работникам включены в 
стаж для досрочного назначения пенсии периоды работы от 1 года 5 месяцев 
до 6 лет, но без назначения пенсии, так как ими не выработан требуемый 
стаж или действует отсрочка для назначения вышеуказанной пенсии. 

 
         Информация по досрочной страховой пенсии (без назначения пенсии) 
 

 
Правовая инспекция тесно взаимодействует с отделением Социального 

фонда по Краснодарскому краю в том числе в рамках Соглашения между 
Отделением Фонда пенсионного и социального страхования РФ по 

№ 
п\п 

Работник Дата назначения пенсии Выплачена 
сумма после 

суда 
(руб.) 

Продолжительнос
ть периода, на 

который пенсия 
назначена ранее 

даты 
установленной 

фондом 

Предполагаема
я сумма, 
которую 
работник 

получит в связи 
с ранее 

установленной 
датой 

назначения 
пенсии (руб.)1 

По отказу 
социального 

фонда 

По решению 
суда 

1. Г. Е.А. В 60 лет 
(29.11.2032) 

15.03.2022 150 000 10 лет 8 мес.14 дн. 1 508 000 

2. Ч. Е.Е. 30.12.2024 30.08.2021 300 000 3 г. 4 мес. 600 000 

3. Г. Н.Н. 29.12.2026 26.05.2021 330 000 5 лет 7 мес. 3 . 884 400 

4. С. Л.Л. В 60 лет 
(05.05.2031) 

07.04.2022 300 000 9 лет 1 мес. 1 635 000 

5. Д. Н.Н. 26.06.2024 26.12.2021 249 553 2 г. 6 мес. 451 920 

6. П. И.В. 
 

20.03.2024 17.10.2022 297 500 1 г. 5 мес.3 дн. 238 000 

7. М. Л.П. 31.03.2024 21.09.2022 225 398 1 г. 6 мес. 235 396 

8. Л. С.А. 08.01.2029 12.05.2023 196 534 5 лет 7 мес. 26 дн. 1 020 000 

9. Г. Е.И. - 26.04.2022 255 500 3 г. 2 мес.18 дн. 494 000 

10. И. А.Л. 22.01.2024 24.06.2022 212 000 1 г. 6 мес. 28 дн. 251 750 

ИТОГО: 2 516 485  7 318 466 

№ п\п Работник Период работы, засчитанный в судебном порядке 

1.  Г. Г.А. 1 г. 5 м. 16 дн. (Иновационная клиника г. Краснодар) 

2.  П. О.Н. 3 г. 8 м. 15 дн. (КМЛДО) 

3.  И. Н.П. 3 г. 5 дн. (9-я ГБ г. Грозного) 

4.  Ш. Д.А. 6 л. 9 дн. (КМЛДО) 

5.  К. Ю.А. 4 г. 4 м. 27.дн. (КМЛДО) 

6.  К. О.П. 5 л.3 мес. (лаборант ПТД № 23) 
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Краснодарскому краю и Краснодарским краевым Профобъединением. В 
досудебном порядке в связи с обращением краевой организации 
Профсоюза, председателей местных и первичных организаций Профсоюза в 
Отделение социального фонда по Краснодарскому краю 15 медицинским 
работникам восстановлено право на досрочную пенсию, сумма выплаченных 
пенсий составила 203 638 руб. Всего в судебном и досудебном порядке 
работникам при назначении досрочной страховой пенсии по старости 
выплачено 2 720 123 руб.  

Экономическая эффективность в связи с ранее установленной датой 
назначения пенсии медицинским работникам составила 7 318 466 млн. руб. 

В Краснодарскую краевую организацию Профсоюза обратилась врач С. 
об оказании помощи в назначении досрочной страховой пенсии по старости 
по Списку № 2, так как ей не был засчитан период работы в должности 
медицинской сестры палатной в Детском психоневрологическом санатории 
«Солнышко» - реабилитационном центре для детей с перинатальным 
нарушением ЦНС и ДЦП», из-за отсутствия документального подтверждения 
факта обслуживания психиатрических больных не менее 80% рабочего 
времени в период с 01.04.1993 г. по 30.11.2003 г. Работодатель не представил 
подтверждающие документы, что С. работала на 1,0 ставку, ссылаясь на то, 
что была неоднократная реорганизация учреждения и переезд организации в 
1997 году; документы не сохранились. В связи с этим, краевой организацией 
Профсоюза в централизованной бухгалтерии были запрошены Карточки – 
справки (Лицевой счет о заработной плате) за период с 01.04.1993 г. по 
30.11.2003 г. На основании вышеуказанных Карточек - справок было 
установлено, что С. производилась оплата за норму часов, соответствующую 
работе на 1,0 ставку согласно норме рабочего времени, установленной 
среднему медицинскому персоналу детских психоневрологических лечебно-
профилактических учреждений. В исковом заявлении месячная норма 
рабочего времени, которую С. отработала за каждый год работы, начиная с 
01.04.1993 г. по 30.11.2003 г., была рассчитана на основании данных из 
Карточки-справки и производственного календаря за указанные годы по 
каждому месяцу. В судебном заседании при участии заведующей отделом – 
правового инспектора труда ЦК Профсоюза по Краснодарскому краю на 
основании расчетов было доказано, что С. за период с 01.04.1993 г. по 
30.11.2003 г. отработала не менее 80% рабочего времени 10 лет 3 месяца 
11 дней, которые были включены судом в специальный стаж. Пенсия 
назначена с даты обращения 07.04.2022 г., выплачено 300 000 руб. Пенсия 
установлена на 9 лет 1 месяц ранее срока выхода на пенсию, 
установленного пенсионными органами - в 2031 г. при исполнении С. 60 лет.  

В первичную профсоюзную организацию ГБУЗ «Красноармейская ЦРБ» 
МЗ КК обратилась медицинская сестра Г. в связи с отказом отделением 
пенсионного фонда по Краснодарскому краю включить в стаж для 
досрочного назначения пенсии по старости период работы медицинской 
сестрой профилактория АО им. Кирова (ранее колхоз им. Кирова) с 
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08.08.1994 г. по 31.10.1999 г. в том числе в льготном исчислении                     
1 год за 1 год и 3 месяца (работа протекала в сельской местности), всего        
6 лет 6 мес. 15 дней. В судебном заседании председатель первичной 
профсоюзной организации отстояла право Г. на включение вышеуказанного 
периода в стаж для досрочного назначения пенсии. Однако суд 
апелляционной инстанции данное решение отменил. Заведующей отделом - 
правовым инспектором труда ЦК Профсоюза по Краснодарскому краю была 
подготовлена кассационная жалоба об отмене апелляционного определения, 
в результате чего в суде кассационной инстанции апелляционное 
определение краевого суда отменено, а решение Красноармейского 
районного суда вступило в законную силу. Пенсия назначена с 26.04.2022 г., 
выплачено 255 500 руб. 

В краевую организацию Профсоюза обратилась медицинская сестра И. 
по вопросу отказа в назначении досрочной страховой пенсии по старости, так 
как отделением Фонда пенсионного и социального страхования в стаж не 
был включен период работы с 11.04.1994 г. по 15.04.1997 г. в должности 
медсестры 9-й городской больницы г. Грозный МСЧ завода «Красный молот». 
Отказ засчитать вышеуказанный период связан с тем, что на титульном 
листе трудовой книжки имеется исправление в дате рождения, не 
оговоренное в установленном порядке, а также запись об увольнении 
скреплена печатью, не соответствующей наименованию организации. В 
судебном заседании первой инстанции председателем первичной 
профсоюзной организации ГБУЗ «Мостовская ЦРБ» МЗ КК, где в настоящее 
время работает истица было доказано, что И. действительно работала в 9-ой 
городской больнице, что также было подтверждено свидетельскими 
показаниями. Период ее работы с 11.04.1994 г. по 15.04.1997 г. был засчитан 
в стаж. При участии правового инспектора труда ЦК Профсоюза по 
Краснодарскому краю в суде апелляционной инстанции решение районного 
суда было оставлено в силе, в стаж засчитано 3 года 5 дней. 

Специалистами отдела так же оказана помощь 72 медицинским 
работникам в подсчете стажа для досрочного назначения страховой пенсии. 

Всего специалистами отдела, кроме исковых заявлений, составлено 
10 возражений на апелляционные жалобы ОПФР, 2 апелляционные жалобы, 
1 частная жалоба, 1 кассационная жалоба, принято участие в 31 судебном 
заседании первой инстанции, в 8 заседаниях судов апелляционной и в 
1 заседании кассационной инстанции, председатели первичных организаций 
Профсоюза приняли участие в 3 судебных заседаниях первой инстанции.  

 Стоимость юридических услуг согласно расчету, произведенному в 
соответствии с мониторингом гонорарной практики адвокатской палаты 
Краснодарского края за 2019 г. (является действующим на 01.01.2024 г.) и 
средней стоимости услуг юристов и адвокатов в Краснодарском крае на 
01.01.2024 г. составила 1 330 500 руб. 
 Всего экономическая эффективность от вышеуказанной работы -   
11 369 089 руб. 
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Социальная защита 
  
Кроме трудовых и пенсионных вопросов на контроле краевой 

организации Профсоюза находятся вопросы социальной защиты работников 
отрасли.  

Всего по инициативе профсоюзных органов меры социальной поддержки 
по оплате отопления и освещения были выплачены 47 работникам на сумму 
348 404 руб., а также произведена оплата за наем жилья 63 работникам 
(врачам и среднему медперсоналу из средств организаций) на общую сумму 
3 437 525 руб. 

При содействии профсоюзных органов всех уровней 156 детям 
работников отрасли были предоставлены места в ДДУ.  

Кроме того, при участии профсоюзных органов 5 работников получили 
субсидии на приобретения жилья, общая сумма составила - 1 920 000 руб. 

 
       Нормотворческая деятельность и методическая работа 

 

За отчетный период было проведено 7 экспертиз проектов законов, 9 
экспертиз проектов коллективных договоров и 21 экспертиза действующих 
коллективных договоров.  

На региональном уровне заключено Отраслевое соглашение                  
на 2023-2025 годы между Краснодарской краевой организацией Профсоюза 
работников здравоохранения РФ и министерством здравоохранения 
Краснодарского края (далее – Отраслевое соглашение). 
 В целях оказания практической помощи по обеспечению действенного 
профсоюзного контроля в первичные и местные профсоюзные организации 
за отчетный период было направлено  методическое пособие: «Проекты 
документов, необходимых при ведении коллективных переговоров по 
подготовке проекта и заключения коллективного договора (с изменениями и 
дополнениями)». 

Кроме того, направлены 16 инструктивных писем, связанных с 
внесением изменений в Трудовой кодекс РФ, а также: о зачете в стаж для 
досрочного назначения пенсий работы в должности главного врача 
(заместителя главного врача), о работе инвалидов, о допуске к 
осуществлению медицинской деятельностью обучающихся по программам 
ординатуры, о предоставлении дополнительного отпуска дипломированным 
специалистам при обучении в магистратуре, о внесении изменений в КоАП 
об административном нарушении, предусматривающем ответственность за 
нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, 
соглашения в части, касающейся охраны труда работников и др. 

Подготовлены Информационные листки: «О предоставлении 
социальной выплаты в размере 1 млн. рублей для работников социальной 
сферы», «Как получить дополнительные выходные дни, если у вас есть 
ребенок – инвалид». 
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Подготовлена информации для размещения в социальной сети 
ВКонтакте о Всероссийской акции по оказанию региональными 
организациями Профсоюза практической помощи первичным 
профсоюзным организациям. 

 
Обучение, рассмотрение обращений 

 
В 2023 г. специалисты отдела приняли участие в обучении 1364 членов 

Профсоюза, из них: 
- 207 человек из 157 профсоюзных организаций – в ходе краевого              

семинара - совещания профсоюзных кадров и актива (1- е полугодие) по 
теме: «Итоги деятельности Краснодарской краевой организации Профсоюза 
работников здравоохранения РФ по вопросам правовой и социальной 
защиты в 2022 году»; 

- 51 человек из 26 местных и первичных профсоюзных организаций – на 
установочной сессии очно-заочного курса обучения профсоюзных кадров и 
актива на базе Северо-Кавказского регионального учебного центра по темам: 
«Контроль профсоюзных органов за порядком и условиями предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков», «Порядок увольнения при сокращении 
численности или штата работников», «Условия трудового договора. 
Правильное оформление трудовых отношений с работниками», «Контроль 
профсоюзных органов за изменением условий трудового договора, 
применения дисциплинарных взысканий»;  

- 170 человек из 50 профсоюзных организаций – в рамках проведения 
Молодежного форума работающей и обучающейся молодежи по теме: 
«Организация работы профсоюзного комитета по представительству 
интересов и защите прав членов Профсоюза»; 

- 214 человек из 140 профсоюзных организаций – на краевом семинаре-

совещании профсоюзных кадров и актива (2-е полугодие) по теме: «Работа 

профорганов Краснодарской краевой организации Профсоюза по защите 
трудовых прав работников отрасли через коллективные договоры»; 

- 47 человек из 4 местных и 16 первичных профсоюзных организаций – 
на итоговой сессии очно-заочного курса обучения профсоюзных кадров и 
актива на базе Северо-Кавказского регионального учебного центра по темам: 
«Коллективный договор и соглашение как основные инструменты 
регулирования социально – трудовых отношений», «Порядок присвоения 
звания «Ветеран труда», «Согласование локальных нормативных актов с 
профсоюзным органом»; 

- 400 человек в дистанционном формате - по теме: «Об участии 
Краснодарской краевой организации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ в проведении Всероссийской акции по оказанию 
практической помощи первичным профсоюзным организациям»; 

- 64 человека из 12 профсоюзных организаций Информационного центра 
№ 10, 65 человек из 25 профорганизаций г. Новороссийска, 55 человек из 
7 профорганизаций Туапсинского района, 55 человек из 5 профорганизаций 
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Информационного центра № 13, 36 человек первичной профсоюзной 
организации ГБУЗ «Кореновская ЦРБ» МЗ КК по теме: «О деятельности 
Профсоюза и его организаций. Вопросы применения трудового и 
пенсионного законодательства». 

Заведующая отделом правовой и социальной защиты входит в состав 
постоянно действующего трудового арбитража при Краснодарской краевой 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
 В отчетном году в отдел правовой и социальной защиты поступило 752 
устных обращения, специалистами отдела осуществлены 132 письменные 
консультации, в том числе 98 по письменным обращениям членов 
Профсоюза и председателей профсоюзных организаций. 

Экономическая эффективность по данному разделу работы составила             
2 540 000 рублей (расчет произведен в соответствии с мониторингом 
гонорарной практики адвокатской палаты Краснодарского края за 2019 г. и 
средней стоимости услуг юристов и адвокатов в Краснодарском крае). 
 В 2023 году по вопросам трудового законодательства, социальной 
защиты помощь оказана 1334 работникам, экономическая эффективность от 
всех форм этой работы составила 24 518 994 рубля. 


